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Daj skrzydła
swojemu dziecku! 

Program dla młodzieży z rodzin biznesowych



DLACZEGO 

„Dwie rzeczy powinny otrzymać dzieci 
od swoich rodziców: 

KORZENIE I SKRZYDŁA. 
Korzenie: by wiedziały, skąd się wywodzą. 
Skrzydła: by potrafiły latać…”

Johann Wolfgang von Goethe

www.IBRpolska.pl



DROGI PRZEDSIĘBIORCO!

Dla sukcesorów stworzyliśmy
program Akademia Sukcesora,
którego dziewięć edycji umocniło
sukcesorów w ich życiowych rolach,
a 40% jego absolwentów zajęło
stanowiska w zarządach swoich
firm.

Prezes Instytutu Biznesu Rodzinnego
dr Adrianna Lewandowska

Dorasta jednak trzecie pokolenie, które z jednej
strony czerpało z doświadczeń dziadków, a z
drugiej z doświadczeń rodziców. 

Trzecie pokolenie

DLACZEGO 

Na co dzień pracując z rodzinami biznesowymi
przez lata dbaliśmy o interesy i marzenia dwóch
pokoleń: pokolenia założycieli oraz pokolenia
sukcesorów, wspierając oba w rozmowach o
wspólnej wizji przyszłości firmy rodzinnej i
rodziny biznesowej.

Widzimy, że młodzież, wychowana blisko przedsiębiorstw rodzinnych
i przysłuchująca się rozmowom o biznesie, potrzebuje pomocy w
wejściu w dorosłość! Rozpoznania i umocnienia w swoich talentach i
silnych stronach, aby lepiej podjąć decyzje o wyborze studiów i
pierwszych krokach kariery zawodowej. Wsparcia. Skrzydeł! 

Zapraszamy młodzież (urodzoną w i po 2000 roku :)) do programu
Future 2100 – tygodniowego programu edukacyjno-warsztatowego,
nastawionego na pierwsze kroki trzeciego pokolenia w nowych
życiowych rolach – roli przyszłych współwłaścicieli w rodzinnym
biznesie! 

Zachęć swoją Młodzież do udziału!

www.IBRpolska.pl



CZY WIESZ, ŻE...

TYLKO tyle następców z firm
rodzinnych chce przejąć
odpowiedzialność za biznes!

TYLKO tyle jest firm rodzinnych,
które pomyślnie przejdą sukcesję!

TYLKO tyle jest firm rodzinnych
świadomych swojej rodzinności!

NASTĘPCÓW

8%

FIRM
RODZINNYCH

30%

ŚWIADOMYCH
FIRM
RODZINNYCH

36%

dr Adrianna Lewandowska
Autorka Modelu Diamentu Sukcesyjnego©

DLACZEGO 

W IBR widzimy, że rozdzielają się role zarządcze i właścicielskie w firmie,
a każda wymaga innych kompetencji i umiejętności. 

Nawet w przypadku wyboru innej zawodowej ścieżki do roli
współwłaściciela trzeba przygotować się równie skrupulatnie, jak do roli
członka zarządu! 

www.IBRpolska.pl



DLACZEGO

FUTURE 2100?

Świat Czwartej Generacji (4GEN)

DLACZEGO 

Future 2100 podkreśla wielopokoleniowy charakter biznesów rodzinnych,
przypomina, że budujemy nie tylko dla siebie, ale dla naszych dzieci, wnuków i
prawnuków.

Future 2100 motywuje młodych do spojrzenia poza horyzont – myślenia o
długoterminowych skutkach działań, zarówno w biznesie, jak i w życiu osobistym.
Uczy odpowiedzialności i strategicznego podejścia.

Długofalowe myślenie i odpowiedzialność

Future 2100 to symbol świata, który będzie pełen wyzwań, ale i możliwości, jakich
dziś nawet nie potrafimy sobie wyobrazić. 

Technologie i zmieniający się świat

Future 2100 łączy dziedzictwo rodzinne z nowoczesnością. Pokazuje, że silne
korzenie pozwalają wzrastać jeszcze wyżej.

Łączenie przeszłości z przyszłością

Dziedzictwo i trwałość

Młodzież, która uczestniczy w programie, jest tym pokoleniem, które będzie
kształtować świat w roku 2100. To ich dzieci i wnuki będą stały na czele biznesów
rodzinnych, a Future 2100 daje im szansę zrozumieć tę odpowiedzialność i
przygotować się do niej już teraz.

www.IBRpolska.pl

FUTURE 2100 to podróż ku przyszłości – przygotowanie młodych na to,
by odnaleźli się w zmieniającym świecie, kultywując dziedzictwo

 i jednocześnie kształtując nową rzeczywistość.



Młodzież wychowana w firmach rodzinnych wychowała się patrząc zarówno
na postawy swoich dziadków, jak i rodziców. Żyjąc w świecie, który pędzi,
zmienia się, izoluje i wciąż ocenia, potrzebuje wsparcia w wejściu w
dorosłość i pierwszych decyzjach związanych z biznesem rodzinnym. 

www.IBRpolska.pl

Jednolita grupa Samodzielność w biznesie

Bezpieczne miejsce Wymiana doświadczeń

Skupia uczestników o podobnych
wyzwaniach

Tworzy bazę do pierwszych biznesowych
decyzji

Tworzy platformę opartą na zaufaniu i
akceptacji 

Pozwala wymieniać doświadczenia
– zarówno z przedsiębiorcami, jak i wśród
uczestników

DLACZEGO 

Stąd pomysł na program Future 2100, który:



KOGO ZAPRASZAMY DO

FUTURE 2100?

Młode pokolenie

DLA KOGO?

Osoby, które potrzebują lepszego
zrozumienia, czym jest biznes rodzinny,
oraz jakie wyzwania i możliwości się z nim
wiążą.

Zastanawiają się, czy chcą podążać drogą
rodziców, czy wybrać swoją własną ścieżkę.

Będących na rozdrożu

Uczestnicy, którzy chcą rozwijać swoje kompetencje w zakresie zarządzania, przywództwa 
i budowania relacji w rodzinie.

Przyszłych liderów

Młodzi ludzie zainteresowani nowoczesnymi
trendami w biznesie, zrównoważonym rozwojem
i technologiami, które mogą pomóc w budowaniu
przyszłości.

Osób ciekawych świataPoszukujących

Młode pokolenie sukcesorów. Synowie i
córki właścicieli firm rodzinnych, którzy
zastanawiają się nad swoją przyszłą rolą.

www.IBRpolska.pl



TRZY FILARY
PROGRAMU

Praca warsztatowa z Ekspertami IBR

www.IBRpolska.pl

DLA KOGO?

Opiekunem merytorycznym programu jest dr Adrianna Lewandowska: prezes i
założyciel Instytutu Biznesu Rodzinnego. Od ponad 25 lat projektuje i przeprowadza
zmiany międzypokoleniowe uwzględniające dobro biznesu i harmonię, trwałość
biznesu i budowanie dziedzictwa.

Towarzyszyć jej będą inni Eksperci specjalizujący się w obszarach efektywnej
komunikacji i rozwiązywania konfliktów, motywowania, przywództwa, strategii,
sukcesji, innovation management, controllingu, inwestowania, budowania start-upów. 

Mentorzy: właściciele polskich
przedsiębiorstw rodzinnych
Bogactwem polskiej przedsiębiorczości rodzinnej są założyciele i sukcesorzy firm –
to od nich warto się uczyć! 

W programie Future 2100 uczestnicy poznają doświadczonych przedsiębiorców
rodzinnych z długoletnią tradycją biznesu, posiadających unikatową wiedzę na temat
prowadzenia firmy rodzinnej. Przynajmniej jedną firmę zwiedzą, pracując także nad
odpowiedzią na aktualne i prawdziwe wyzwania biznesowe Mentora. 

Młodzież uczestnicząca w programie! 
W programie Future 2100 uczestnicy spędzą tydzień w grupie opartej na akceptacji i
zaufaniu, z otwartą głową, gdzie nie ma złych pytań ani złych odpowiedzi. 

Poznają swoich rówieśników, o podobnych doświadczeniach i wątpliwościach.
Zintegrują się w grupie sukcesorów z III pokolenia i nawiążą relacje na lata, także te
biznesowe! 



16:00 – 18:00
Przyjazd uczestników na miejsce, zakwaterowanie w hotelu

Niedziela

PROGRAM

www.IBRpolska.pl

RAMOWY

PROGRAM

9:00 – 16:00 Cześć merytoryczna, m.in. prelekcje, 
warsztaty, dyskusje, wizyty w firmach rodzinnych

Poniedziałek i czwartek - wspólna integracja

Poniedziałek - piątek (5 dni)

10:00 – 12:00
Cześć merytoryczna, m.in. prelekcje, warsztaty, dyskusje

12:00 – 13:00
Podsumowanie wspólnego tygodnia, rozdanie dyplomów, 
luźne rozmowy

Sobota

Miejsce spotkania:
Poznań



Poniedziałek: FAMILY & BUSINESS

PROGRAM

www.IBRpolska.pl

KORZYŚCI
PROGRAM MERYTORYCZNY

Uczestnik pozna wartości - wyjątkowy pierwiastek, który odróżnia firmy rodzinne od innych

Uczestnik pozna 7 kapeluszy dr Lewandowskiej© - koncepcję pozwalającą zrozumieć wyzwania rodzinności

Uczestnik porozmawia o sukcesji… To pierwszy krok w poszukiwaniu przyszłej roli! 

Wtorek: Komunikacja międzypokoleniowa

Uczestnik zdobędzie umiejętność aktywnego słuchania

Uczestnik zdobędzie umiejętności rozwiązywania sytuacji konfliktowych i sprawdzi się w symulacjach
zarządzania sytuacjami trudnymi

Uczestnik doświadczy, jak zawiązują się role w zespole – kto wie, może przetestuje się w roli lidera?

Środa: Przyszłość biznesu – innowacyjne modele biznesowe

Uczestnik nauczy się analizować otoczenie rynkowe i siły oddziałujące w Waszym sektorze

Uczestnik zobaczy, jak projektować skuteczne modele biznesowe, łamać schematy, budować wizje rozwoju

Porozmawiamy o start-upach – czy mogą być „przedłużeniem” rodzinnej historii?

Czwartek:  Wizyta w firmie rodzinnej + finanse i budżet

Uczestnik pozna rodzinę biznesową, która z sukcesem prowadzi swój biznes i od środka zobaczy firmę
rodzinną

Uczestnik zrozumie znaczenie podejmowanych decyzji oraz ich wpływ na finanse przedsiębiorstwa

Uczestnik nauczy się patrzeć na liczby jak przyszły właściciel

Piątek: Wizyta w firmie rodzinnej + talenty i predyspozycje

Uczestnik pozna rodzinę biznesową, która z sukcesem prowadzi swój biznes i od środka zobaczy firmę
rodzinną i jej najciekawsze działy

Na podstawie testu online i warsztatu na jego podstawie uczestnik pozna swoje talenty i nauczy się je lepiej
wykorzystywać



KLUCZOWE WARTOŚCI
PROGRAMU 

Personalizacja

WARTOŚCI

Spotkania z praktykami i mentorami z rodzinnych firm.

Realne scenariusze i ćwiczenia osadzone w kontekście firm
rodzinnych.

Praktyka

Elementy technologii i trendów.
Nowoczesność

Wzmacnianie więzi rodzinnych i budowanie społeczności
sukcesorów.

Relacje

Inspiracja

Indywidualne podejście do uczestników.

www.IBRpolska.pl

Program Future 2100 to wyjątkowa szansa na
zdobycie wiedzy, pewności siebie i narzędzi
potrzebnych do podejmowania kluczowych

decyzji w przyszłości.



Uczestnik:

KORZYŚCI

www.IBRpolska.pl

KORZYŚCI
Z UDZIAŁU W PROGRAMIE

głębiej wejdzie w biznes rodzinny – nie tylko ten należący do Waszej
rodziny! 

zdobędzie podstawową wiedzę i umiejętności, bazę do dalszego
rozwoju – także jeśli nie zdecyduje się na aktywną rolę w firmie

otrzyma wsparcie w podjęciu pierwszych decyzji dotyczących jego
zawodowej kariery i roli w rodzinie biznesowej i firmie rodzinnej 

zainspiruje się historiami uznanych przedsiębiorstw rodzinnych, pozna
przedsiębiorców i od środka zobaczy, jak działa jedna z firm 

spędzi tydzień w gronie swoich rówieśników – zbuduje relacje na lata,
nawiąże przyjaźnie.

Stawiamy na wymianę
doświadczeń! Mała grupa,
pełna otwartość -
środowisko oparte na
zaufaniu i akceptacji, gdzie
nie ma złych pytań i złych
odpowiedzi! 



Udział w pięciu dniach warsztatów merytorycznych

Materiały merytoryczne (drukowane lub online)

Wsparcie Opiekuna Merytorycznego przez cały
czas trwania programu 

6 noclegów ze śniadaniem, w pokojach 2-
osobowych (od niedzieli do soboty)

Posiłki zaplanowane w programie, tj. 5 lunchów i 2
kolacje 

Transport potrzebny podczas programu (dojazdy do
firm)

Cena zawiera:

KOSZT

www.IBRpolska.pl

KOSZT

INWESTYCJI

Cena nie zawiera:

Dojazdu na miejsce odbywania się
programu 

Parkingu

Innych wydatków osobistych
uczestników

INWESTYCJA
ZA OSOBĘ

14 900 
PLN NETTO



KONTAKT

Telefon:
tel. +48 732 777 135

Mail:
awlodarczyk@ibrpolska.pl

www:
www.FUTURE2100.pl

Nie musisz od razu decydować.

Krótki mail czy telefon, żebyśmy mogli odpowiedzieć na pytania.
Ania opowie o programie i pokaże szczegółowy plan tygodnia - żebyś mógł/mogła podjąć decyzję
z pełnym obrazem.

ANNA WŁODARCZYK
Dyrektor ds. partnerów strategicznych
Koordynator Kongresu 4 GENERATIONS

ZAPRASZAM
DO KONTAKTU

SKONTAKTUJ SIĘ
Z NAMI

www.IBRpolska.pl

mailto:awlodarczyk@ibrpolska.pl
http://www.future2100.pl/
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