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Program dla mtodziezy z rodzin biznesowych

Doy skrzydin
swejemen dzieckn!




»
B DLACZEGO [I_.V\; RODZINNEGO

,Dwie rzeczy powinny otrzymac dzieci
od swoich rodzicow:

Korzenie: by wiedziaty, skad sie wywodza.
Skrzydta: by potrafity latac...”

Johann Wolfgang von Goethe

www.|BRpolska.pl




B DLACZEGO

Na co dzieh pracujgc z rodzinami biznesowymi
przez lata dbaliSmy o interesy i marzenia dwéch
pokolenh: pokolenia zatozycieli oraz pokolenia
sukcesorow, wspierajgc oba w rozmowach o
wspolnej wizji przysztosci firmy rodzinnej i
rodziny biznesowe;.

Dla sukcesorow stworzylismy
program Akademia Sukcesora,
ktérego dziewiec edycji umocnito
sukcesoréw w ich zyciowych rolach,
a 40% jego absolwentéw zajeto
stanowiska w zarzadach swoich
firm.

Dorasta jednak trzecie pokolenie, ktére z jednej
strony czerpato z doswiadczen dziadkow, a z
drugiej z dodwiadczen rodzicow.

Widzimy, ze miodziez, wychowana blisko przedsiebiorstw rodzinnych
i przystuchujgca sie rozmowom o biznesie, potrzebuje pomocy w
wejsciu w dorosto$¢! Rozpoznania i umocnienia w swoich talentach i
silnych stronach, aby lepiej podjgé decyzje o wyborze studiow i
pierwszych krokach kariery zawodowej. Wsparcia. Skrzydet!

Zapraszamy mtodziez (urodzong w i po 2000 roku :)) do programu
Future 2100 — tygodniowego programu edukacyjno-warsztatowego,
nastawionego na pierwsze kroki trzeciego pokolenia w nowych
zyciowych rolach — roli przysztych wspotwiascicieli w rodzinnym
biznesie!

Zache¢ swojg Mtodziez do udziatu!

Prezes Instytutu Biznesu Rodzinnego

www.|BRpolska.pl
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80/ TYLKO tyle nastepcow z firm
0 rodzinnych chce przejac
AU odpowiedzialnos¢ za biznes!

309 TYLKO tyle jest firm rodzinnych,

ktore pomysinie przejda sukcesje!
ElgllngINNYCH

360/0 TYLKO tyle jest firm rodzinnych

swaoomvch  Swiadomych swojej rodzinnosci!
FIRM
RODZINNYCH

W IBR widzimy, ze rozdzielajg sie role zarzadcze i wlascicielskie w firmie,
a kazda wymaga innych kompetencji i umiejetnosci.

Nawet w przypadku wyboru innej zawodowej sciezki do roli
wspotwitasciciela trzeba przygotowac sie rownie skrupulatnie, jak do roli
cztonka zarzadu!

Autorka Modelu Diamentu Sukcesyjnego®©

www.|BRpolska.pl



DLACZEGO

FUTURE 21007

Mtodziez, ktéra uczestniczy w programie, jest tym pokoleniem, ktére bedzie
ksztattowac swiat w roku 2100. To ich dzieci i wnuki bedg staty na czele bizneséw
rodzinnych, a Future 2100 daje im szanse zrozumiec¢ te odpowiedzialnosc i
przygotowac sie do niej juz teraz.

&

Future 2100 podkresla wielopokoleniowy charakter bizneséw rodzinnych,
@ przypomina, ze budujemy nie tylko dla siebie, ale dla naszych dzieci, wnukow i
prawnukow.

Future 2100 motywuje mtodych do spojrzenia poza horyzont — myslenia o
IIII dtugoterminowych skutkach dziatan, zarbwno w biznesie, jak i w zyciu osobistym.
Uczy odpowiedzialnoéci i strategicznego podejscia.

Future 2100 to symbol swiata, ktory bedzie peten wyzwan, ale i mozliwosci, jakich
dzi$ nawet nie potrafimy sobie wyobrazic.

Future 2100 fgczy dziedzictwo rodzinne z nowoczesnoscig. Pokazuje, ze silne
korzenie pozwalajg wzrasta¢ jeszcze wyzej.

o) (e

przygotowanie mtodych na to,
by W zmieniajagcym swiecie,
i jednoczesnie ksztaltujgc nowa rzeczywistosc¢.

www.|BRpolska.pl
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Mtodziez wychowana w firmach rodzinnych wychowata sie patrzgc zaréwno
na postawy swoich dziadkéw, jak i rodzicow. Zyjgc w $wiecie, ktory pedzi,
zmienia sie, izoluje i wcigz ocenia, potrzebuje wsparcia w wejsciu w
dorostosc¢ i pierwszych decyzjach zwigzanych z biznesem rodzinnym.
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Stad pomyst na program Future 2100, ktory:
‘ Jednolita grupa ‘ Samodzielnos¢ w biznesie

Skupia uczestnikow o podobnych Tworzy baze do pierwszych biznesowych
wyzwaniach decyzji

. Bezpieczne miejsce ‘ Wymiana doswiadczen

Tworzy platforme opartg na zaufaniu i Pozwala wymienia¢ doswiadczenia
akceptacji — zaréwno z przedsiebiorcami, jak i wsréd
uczestnikow

www.IBRpolska.pl
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KOGO ZAPRASZAMY DO

Miode pokolenie Bedacych na rozdrozu
Mtode pokolenie sukcesorow. Synowie i Zastanawiajg sie, czy chcg podazac drogg
corki wiascicieli firm rodzinnych, ktorzy rodzicow, czy wybra¢ swojg wlasng sciezke.

zastanawiajg sie nad swojg przysztg rolg.

Poszukujacych Oso6b ciekawych swiata
Osoby, ktére potrzebujg lepszego Mtodzi ludzie zainteresowani nowoczesnymi
zrozumienia, czym jest biznes rodzinny, trendami w biznesie, zréwnowazonym rozwojem
oraz jakie wyzwania i mozliwosci sie z nim i technologiami, ktére mogg poméc w budowaniu
wigza. przysziosci.

Przysztych liderow

Uczestnicy, ktorzy chcg rozwijac swoje kompetencje w zakresie zarzadzania, przywédztwa
i budowania relacji w rodzinie.

www.|BRpolska.pl
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PROGRAMU

Opiekunem merytorycznym programu jest dr Adrianna Lewandowska: prezes i
zatozyciel Instytutu Biznesu Rodzinnego. Od ponad 25 lat projektuje i przeprowadza

s zmiany miedzypokoleniowe uwzgledniajgce dobro biznesu i harmonie, trwatosé
biznesu i budowanie dziedzictwa.

|

Towarzyszy¢ jej bedg inni Eksperci specjalizujgcy sie w obszarach efektywnej
komunikaciji i rozwigzywania konfliktéw, motywowania, przywdédztwa, strategii,
sukcesji, innovation management, controllingu, inwestowania, budowania start-upow.

Mentorzy: witasciciele polskich
przedsiebiorstw rodzinnych

Bogactwem polskiej przedsiebiorczosci rodzinnej sg zatozyciele i sukcesorzy firm —
to od nich warto sie uczyc!

W programie Future 2100 uczestnicy poznajg doswiadczonych przedsiebiorcéw

rodzinnych z dtugoletnig tradycjg biznesu, posiadajacych unikatowg wiedze na temat
prowadzenia firmy rodzinnej. Przynajmniej jedng firme zwiedzg, pracujgc takze nad
odpowiedzig na aktualne i prawdziwe wyzwania biznesowe Mentora.

» W programie Future 2100 uczestnicy spedzg tydzien w grupie opartej na akceptaciji i
r [‘ zaufaniu, z otwartg glowg, gdzie nie ma ztych pytan ani ztych odpowiedzi.

Poznajg swoich rowiesnikéw, o podobnych doswiadczeniach i watpliwosciach.

. Zintegrujg sie w grupie sukcesoréw z Il pokolenia i nawigzg relacje na lata, takze te
biznesowe!

www.|BRpolska.pl



B PROGRAM

RAMOWY

16:00 — 18:00
Przyjazd uczestnikdw na miejsce, zakwaterowanie w hotelu

9:00 — 16:00 Czes¢ merytoryczna, m.in. prelekcje,
warsztaty, dyskusje, wizyty w firmach rodzinnych

Poniedziatek i czwartek - wspélna integracja

10:00 — 12:00
Czes¢ merytoryczna, m.in. prelekcje, warsztaty, dyskusje

12:00 - 13:00
Podsumowanie wspélnego tygodnia, rozdanie dyplomow,
luzne rozmowy

Miejsce spotkania:

www.|BRpolska.pl
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PROGRAM MERYTORYCZNY

Uczestnik pozna wartosci - wyjatkowy pierwiastek, ktéry odréznia firmy rodzinne od innych
Uczestnik pozna 7 kapeluszy dr Lewandowskiej© - koncepcje pozwalajgcg zrozumie¢ wyzwania rodzinnosci

Uczestnik porozmawia o sukcesji... To pierwszy krok w poszukiwaniu przysziej roli!

Uczestnik zdobedzie umiejetnos¢ aktywnego stuchania

Uczestnik zdobedzie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych i sprawdzi sie w symulacjach
zarzgdzania sytuacjami trudnymi

Uczestnik doswiadczy, jak zawigzujg sie role w zespole — kto wie, moze przetestuje sie w roli lidera?

Uczestnik nauczy sie analizowaé otoczenie rynkowe i sity oddziatujgce w Waszym sektorze
Uczestnik zobaczy, jak projektowac¢ skuteczne modele biznesowe, famac schematy, budowac wizje rozwoju

Porozmawiamy o start-upach — czy moga by¢ ,przedtuzeniem” rodzinnej historii?

Uczestnik pozna rodzine biznesowa, ktéra z sukcesem prowadzi swoj biznes i od srodka zobaczy firme
rodzinng

Uczestnik zrozumie znaczenie podejmowanych decyzji oraz ich wptyw na finanse przedsiebiorstwa

Uczestnik nauczy sie patrze¢ na liczby jak przyszty wtasciciel

Uczestnik pozna rodzine biznesowa, ktdra z sukcesem prowadzi swdj biznes i od srodka zobaczy firme
rodzinng i jej najciekawsze dziaty

Na podstawie testu online i warsztatu na jego podstawie uczestnik pozna swoje talenty i nauczy sie je lepiej
wykorzystywac

www.|BRpolska.pl




INSTYTUT
BIZNES

KLUCZOWE WARTOSCI

PROGRAMU

Indywidualne podejscie do uczestnikow.

Spotkania z praktykami i mentorami z rodzinnych firm.

Realne scenariusze i éwiczenia osadzone w kontekscie firm
rodzinnych.

Elementy technologii i trendow.

Wzmacnianie wiezi rodzinnych i budowanie spotecznosci
sukcesorow.

Program Future 2100 to wyjatkowa szansa na
zdobycie wiedzy, pewnosci siebie i narzedzi
potrzebnych do podejmowania kluczowych

decyzji w przysziosci.

www.|BRpolska.pl
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Z UDZIALU W PROGRAMIE

gtebiej wejdzie w biznes rodzinny — nie tylko ten nalezgcy do Waszej
rodziny!

zdobedzie podstawowg wiedze i umiejetnosci, baze do dalszego
rozwoju — takze jesli nie zdecyduje sie na aktywng role w firmie

otrzyma wsparcie w podjeciu pierwszych decyzji dotyczgcych jego
zawodowej kariery i roli w rodzinie biznesowej i firmie rodzinne;

zainspiruje sie historiami uznanych przedsigbiorstw rodzinnych, pozna
przedsiebiorcow i od srodka zobaczy, jak dziata jedna z firm

spedzi tydzien w gronie swoich rowiesnikéw — zbuduje relacje na lata,
nawigze przyjaznie.

Stawiamy na wymiane
doswiadczen! Mala grupa,
petna otwartos¢ -
srodowisko oparte na
zaufaniu i akceptaciji, gdzie

nie ma ztych pytan i zlych
odpowiedzi!

www.IBRpolska.pl
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KOSZT

Udziat w pieciu dniach warsztatow merytorycznych
Materiaty merytoryczne (drukowane lub online)

Wsparcie Opiekuna Merytorycznego przez caty
czas trwania programu

6 noclegow ze sniadaniem, w pokojach 2-
osobowych (od niedzieli do soboty)

Positki zaplanowane w programie, tj. 5 lunchow i 2
kolacje

SENEE NN NEN

Transport potrzebny podczas programu (dojazdy do
firm)

x Dojazdu na miejsce odbywania sie
programu

x Parkingu

x Innych wydatkow osobistych
uczestnikow ZA OSOBE

www.|BRpolska.pl




B KONTAKT

Z NAMI

Nie musisz od razu decydowac.

Kroétki mail czy telefon, zebysmy mogli odpowiedzie¢ na pytania.
Ania opowie o programie i pokaze szczegétowy plan tygodnia - zebys mégt/mogta podjgc decyzje
z petnym obrazem.

Telefon:
tel. +48 732 777 135

Mail:

www:
www.FUTUREZ2100.pl

ANNA WLODARCZYK
Dyrektor ds. partneréw strategicznych [I | ey
Koordynator Kongresu 4 GENERATIONS <)

ZAPRASZAM

DO KONTAKTU

www.|BRpolska.pl
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